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Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4,067, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Institui a “ficha limpa municipal” na
nomeagio de servidores a  cargos
comissionados, no Ambito da Administra¢iio
Direta, Autirquica e Fundacional do Poder
Executivo ¢ do Poder Legislativo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO (RS), no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte

LEI

Art. 1° Fica vedada a nomeac#o para qualquer cargo de provimento em comiss#o, no
ambito da Administragiio Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo ¢ do Poder
Legislativo, de quem tenha sido condenado pela prética de situagdes que, descritas pela legislagiio
eleitoral, conforme art. 1° da Lei Complementar 64/1990 e suas alteragdes configurem hipéteses
de inelegibilidade. '

Paragrafo Unico — A vedagdo prevista no caput do art. 1° nfio se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em Lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de ago
penal privada.

Art. 2° Antes da nomeagdo para o cargo de provimento em comissdo a pessoa
indicada, obrigatoriamente, deverd apresentar declaragfio de que ndio se encontra na situagéio de
vedag#io de que trata o artigo anterior.

Art. 3° Os que forem ocupar cargos de empregos de direcdo, chefia e assessoramento
na administracfio direta e indireta do Municipio, também devem apresentar declaragfo de que nfio
incorrem nas vedagdes de que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 4° Ficam impedidos de assumir os cargos que tratam o art. 1° desta Lei, os
agentes publicos e politicos que tiveram suas contas rejeitadas.

Art. 5° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagOes previstas nesta Lei,
serfio considerados nulos a partir da sua vigéncia.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo Municipal a
fiscalizacdio de seus atos em obediéncia a presente Lei, com a possibilidade de requerer aos
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6rgfios competentes informagdes e documentos necessarios para o cumprimento das exigéncias
legais.

Art. 7° O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Lei, promoverfio a exoneragdo dos atuais
ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, enquadrados nas vedagdes previstas no art. 1°,

Pardgrafo Unico — Os atos de exoneragfo produziriio efeitos a contar de suas
respectivas publicagdes.

Art. 8° As denfincias de descumprimento da Lei deverfio ser encaminhadas ao
Ministério Piiblico que ordenard as providéncias cabiveis.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. )
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, EM 11 DE JULHO

DE 2016.

LUIZ VALDIR ANDRES
Prefeito
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Estado do Rio Grande do Sul
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LEI N° 4.067, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Instituf a “ficha limpa municipal” na nomeagio de servidores a cargos

comissionados, noambito da Administragéo Direta, Autarquicae Fundacional

do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO (RS}, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e el sanciono a seguinte

LEL
Art. 1° Fica vedada a nomeagao para qualguer cargo de provimento em comisséo, no ambito da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo, de quem tenha sido condenado pela pratica de
situagbes que, descritas pela legislagao eleitoral, conforme art. 1° da Lei Complementar 64/1990 e suas alteragbes
configurem hipéteses de inelegibilidade.
Paragrafo Unico — A vedagéo prevista no caput do art. 1° ndo se aplica aos erimes culposos e agueles definidos em
Lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agéo penal privada.
Art. 2° Antes da nomeagao para o cargo de provimento em comissdo a pessoa indicada, obrigatoriamente, devera
apresentar declaragfio de que n#o se encontra na situagio de vedagso de que trata o artigo anterior.
Art. 3° Os que forem ocupar cargos de empregos de direggio, chefia e assessoramento na administrag8o direta e
indireta do Municipio, também devem apresentar declaracéo de que nao incorrem nas vedagdes de que trata o artigo
1° desta Lei.
Art. 4° Ficam impedidos de assumir 0s cargos que tratam o art. 1° desta Lei, os agentes publicos e politicos que tive-
ram suas contas rejeitadas.
Art. 5¢ Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagbes previstas nesta Lei, serfio considerados nulos a partir
da sua vigéncia.
Art. 6° Cabera ac Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo Municipal a fiscalizag&o de seus atos em obedién-
gia a presente Lei, com a possibilidade de requerer aos orgéos competentes informagGes e documentos necessarios
para o cumprimento das exigéncias legais.
Art. 7° O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagso desta Lei, promover&o a exoneragéc dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comisséo, enqua-
drados nas vedagdes previstas no art. 1°.
Paragrafo Unico — Os atos de exoneragéo produzirso efeitos a contar de suas respectivas publicagbes.
Art. 8° As denincias de descumprimento da Lei deverdo ser encaminhadas ao Ministério Pablico que ordenara as
providéncias cabiveis.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, EM 11 DE JULHO DE 2016.
LUIZ VALDIR ANDRES - Prefeito




